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ABSTRAK

Fauzan Hakimi. 2023. Analisis Strategi Kepala Sekolah dalam Meningkatkan
Kompetensi Profesional Guru SD Negeri 09 Nanga Yen Tahun Pelajaran
2022/2023. Skripsi. Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar. STKIP
Persada Khatulistiwa Sintang. Pembimbing | : Thomas Joni Verawanto Aristo,
M.Pd. Pembimbing Il : Sijono, M.Pd.

Kata Kunci : Strategi, Kepala Sekolah, dan Kompetensi Profesional Guru

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh sarana dan prasarana yang kurang mendukung
serta metode yang digunakan guru dalam mengajar kurang variatif. Tujuan
penelitian ini adalah (1) untuk menggambarkan bagaimana strategi kepala sekolah
dalam meningkatkan kompetensi profesional guru SD Negeri 09 Nanga Yen; (2)
mendeskripsikan upaya kepala sekolah dalam meningkatkan kompetensi
profesional guru SD Negeri 09 Nanga Yen; (3) menjelaskan faktor pendukung dan
penghambat kepala sekolah dalam meningkatkan kompetensi profesional guru SD
Negeri 09 Nanga Yen. Pendekatan penelitian yang digunakan adalah kualitatif
deskriptif. Alat pengumpulan data yang digunakan adalah lembar observasi,
lembar wawancara, dan dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan adalah
interactive model yang terdiri dari pengumpulan data, reduksi data, penyajian
data, dan penarikan kesimpulan. Hasil penelitian menunjukkan, bahwa (1) Strategi
kepala sekolah dalam meningkatkan kompetensi profesional guru, yaitu gaya
kepemimpinan transformasional, kepemimpinan yang memiliki  visi,
membangkitkan inspirasi, memberikan motivasi. (2) Upaya yang dilakukan oleh
kepala sekolah dalam meningkatkan kompetensi profesional guru di SD Negeri 09
Nanga Yen adalah mengadakan rapat, kepala sekolah bertindak sebagai pengawas
untuk mengawasi pekerjaan guru, serta meberikan pengarahan. (3) Faktor
pendukung kepala sekolah dalam meningkatkan kompetensi guru, yaitu kesadaran
guru akan pentingnya keprofesionalan dalam menjalankan tugas sebagai guru dan
faktor penghambat kurangnya sarana dan prasarana pendukung. Dari hasil
penelitian dapat disimpulkan bahwa strategi kepala sekolah dalam meningkatkan
kompetensi profesional guru di SD Negeri 09 Nanga Yen seperti membuat visi
sekolah, memotivasi, dan mengikutsertakan guru pelatihan, dan meningkatkan
sarana dan prasarana sekolah.
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ABSTRACT

Fauzan Hakimi. 2023. An Analysis of the Principal's Strategy in Improving the
Professional Competence of Teachers of State Elementary School 09 Nanga Yen
in the 2022/2023 Academic Year. Thesis. Elementary School Teacher Education
Study Program. STKIP Persada Khatulistiwa. Advisor I: Thomas Joni Verawanto
Aristo, M.Pd. Advisor II: Sijono, M.Pd.

Keywords : Strategy, Principal, Teacher Professional Competence

This research is motivated by the need for more supporting facilities and
infrastructure, and the methods used by teachers in teaching are less varied. The
objectives of this study are (1) to describe the principal’s strategy in improving the
professional competence of teachers of SD Negeri 09 Nanga Yen; (2) describe the
principal's efforts in improving the professional competence of teachers of SD
Negeri 09 Nanga Yen; (3) explain the supporting and inhibiting factors of the
principal in improving the professional competence of teachers of SD Negeri 09
Nanga Yen. The research approach used is descriptive qualitative. The data
collection tools were observation sheets, interview sheets, and documentation.
The data analysis technique used is an interactive model consisting of data
collection, reduction, presentation, and conclusion drawing. The results showed
that (1) The principal's strategy in improving teachers' professional competence,
namely transformational leadership style, leadership that has a vision, generates
inspiration, and provides motivation. (2) Efforts made by principals to improve
the professional competence of teachers at SD Negeri 09 Nanga Yen are holding
meetings, and principals act as supervisors to oversee the work of teachers and
provide direction. (3) Supporting factors for principals in improving teacher
competence, namely teacher awareness of the importance of professionalism in
carrying out their duties as teachers and inhibiting factors for the lack of
supporting facilities and infrastructure. From the study results, it can be concluded
that the principal’s strategy for improving the professional competence of teachers
at SD Negeri 09 Nanga Yen includes making a school vision, motivating and
including teacher training, and improving school facilities and infrastructure.
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