BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN
A. KESIMPULAN

Terdapat arah hubungan yang negatif antara praktik kerja industri dengan
kesiapan kerja siswa kelas XII Jurusan Teknik Komputer dan Jaringan SMK
Nusatara Indah Sintang. Hal ini ditunjukkan dengan korelasi antara variabel
praktik kerja industri (X) dengan kesiapan kerja siswa (YY) besarnya adalah -
0,418 dan bernilai negatif.

Hasil ini menunjukkan bahwa (rhitung -0,418 < rwanel 0,361). berdasarkan
pada tabel interpretasi, harga rniung Sebesar -0,418 apabila diinterpretasikan
berada pada interval 0,400 - 0,599 dan termasuk dalam kategori sedang dan
terdapat nilai signifikansi (2-tailed) sebesar 0,021 yang artinya terdapat
hubungan yang signifikan antara praktik kerja industri dengan kesiapan kerja
siswa, karena nilai 0,021 lebih kecil dari 0,05.

B. SARAN

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan di atas, maka dapat diberikan
saran-saran sebagi berikut :

1. Perlu dipertimbangkan pelaksanaan kegiatan praktik kerja industri bagi
siswa-siswi. Kegiatan praktik industri hendaknya berjalan dengan
efektif sehingga dengan benar memberikan pengalaman kepada siswa-
siswi untuk memasuki dunia kerja atau dunia industri yang
sesungguhnya.

2. Sebaiknya dilakukan pemeriksaan yang berkala terhadap kondisi

fasilitas maupun lingkungan fisik setiap ruangan laboratorium dan
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fungsinya agar bisa digunakan dalam kegiatan praktek.

Guru hendaknya lebih mengoptimalkan peranannya sebagai motivator,
pendidik, pengajar dan pembimbing dalam meningkatkan kesiapan
kerja siswa.

Guru lebih memperbanyak pemberian pengetahuan tentang teknologi
informasi kepada siswa, sehingga dapat menambah wawasan siswa tentang
dunia teknologi informasi secara lebih luas.

. Adanya usaha guru untuk melaksanakan studi banding maupun
kunjungan industri ke Dunia Usaha/ Dunia Industri (DU/ DI) yang
berkaitan dengan dunia teknologi informasi.

Untuk peneliti selanjutnya, penelitian ini dapat menjadi bahan
pembelajaran dan referensi yang dapat bermanfaat untuk mengetahui

hubungan  praktik kerja industri dengan kesiapan  kerja.
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