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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil pada bab sebelumnya, maka dapat disimpulkan 

bahwa: 

1. Terdapat hubungan antara kinerja dan motivasi sebesar 42,4% atau 

dalam kategori hubungan yang sedang atau cukup kuat. Sehingga 

hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini diterima. Kinerja guru di 

dalam kelas merupakan faktor  yang dominan atau terpenting dalam 

menentukan motivasi belajar anak serta kualitas pembelajaran. Dengan 

demikian dapat diartikan jika guru yang terlibat dala kegiatan 

pembelajaran mempunyai kinerja yang bagus, maka kualitas 

pembelajaran akan meningkat, begitu juga sebaliknya.  

2. Terdapat hubungan antara kinerja dan hasil belajar sebesar 44,6% atau 

dalam kategori hubungan yang sedang atau cukup kuat. Sehingga 

hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini diterima. Kinerja guru 

dalam pembelajaran menjadi bagian yang penting dalam  mendukung 

terciptanya proses pendidikan secara efektif terutama dalam  

membangun sikap disiplin dan mutu hasil belajar. 

3. Berdasarkan F hitung motivasi belajar dan hasil belajar yang lebih 

meningkat yaitu motivasi belajar sebesar nilai sig yaitu 0,000 dan hasil 

belajar sig 0,000 lebih kecil  dari taraf signifikansi 0,05 karena ( 0,095 < 

0,05 ) dan ( 0,005 < 0,05). 2924,538. Oleh karena itu, dapat disimpulkan 
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bahwa kinerja guru berkorelasi terhadap motivasi dan hasil belajar dan 

motivasi belajarKinerja guru berkorelasi terhadap motivasi dan hasil 

belajar dan motivasi belajar. Kinerja seorang guru memiliki dampak 

yang signifikan terhadap motivasi dan hasil belajar siswa. Sebuah kelas 

yang dipandu oleh guru yang mampu menyajikan materi dengan cara 

yang menarik dan relevan seringkali mendorong minat belajar siswa. 

Kualitas pengajaran yang baik tidak hanya memberikan pemahaman 

yang lebih baik terhadap materi, tetapi juga memupuk motivasi yang 

tinggi untuk menggali lebih dalam dalam pembelajaran 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas, saran yang diajukan dalam penelitian 

adalah: 

1. Bagi guru, Guru disarankan untuk mengikuti pendidikan lanjutan pada 

program pendidikan guru pendidikan anak usia dini bagi guru yang 

berasal dari lulusan SLTA dan mengikuti pelatihan-pelatihan yang 

berkaitan dengan siswa bagi semua guru. Hal ini dimaksudkan agar guru 

dapat menambah wawasan dan meningkatkan kemampuannya dalam 

mengembangkan materi pembelajaran yang diampu secara kreatif dan 

menarik supaya anak tertarik dan tidak mudah bosan ketika mengikuti 

pembelajaran yang sedang berlangsung. 

2. Bagi Kepala Sekolah, Bagi kepala sekolah disarankan untuk selalu 

merefleksi kinerja para guru. Dengan melakukan refleksi terhadap hasil 

kerja yang dilakukan para guru tersebut, diharapkan guru menjadi lebih 
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mampu dalam meningkatkan kinerja yang dimilikinya, serta dapat 

memperbaiki kekurangan yang ada dalam kegiatan proses belajar 

mengajar 

3. Bagi penelitian selanjutnya, disarankan untuk mengadakan penelitian 

lainnya yang dapat mempengaruhi motivasi belajar anak, seperti 

penelitian sarana prasarana dan penelitian metode pembelajaran. Hal ini 

dimaksudkan agar hasil penelitian selanjutnyadapat melengkapi 

kekurangan yang ada pada penelitian ini. 
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