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ABSTRAK 

 

Maria Yam, 2024. Motivasi menjadi Guru PAUD (Studi Kasus Pada Guru di 

PAUD Landau Biu Desa Belimbing Tahun Pelajaran 2023/2024). Skripsi. 

Program Studi Pendidikan Guru Pendidikan Anak Usia Dini. STKIP Persada 

Khatulistiwa Sintang. Pembimbing I : Suryameng, M.Pd., Pembimbing II 

Fransiska, S.Psi.,M.Pd 

 

Kata Kunci : Motivasi, Guru PAUD 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh kekosongan guru PAUD atau TK di PAUD 

Landau Biu, sementara banyak anak usia 3-6 tahun yang memerlukan pendidikan 

awal di PAUD atau TK. Hal ini berkaitan dengan motivasi untuk menjadi guru 

PAUD atau TK. Tujuan penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan: 1) Faktor 

intrinsik dan ekstrinsik motivasi menjadi guru di PAUD Landau Biu Desa 

Belimbing Tahun Pelajaran 2023/2024, 2) Ciri-ciri motivasi guru di PAUD 

Landau Biu Desa Belimbing Tahun Pelajaran 2023/2024, 3) Fungsi motivasi kerja 

guru di PAUD Landau Biu Desa Belimbing Tahun Pelajaran 2023/2024. Subjek 

penelitian ini berjumlah 4 orang yang terdiri dari 1 orang Kepala Sekolah dan 3 

orang guru. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan bentuk studi 

kasus. Teknik pengumpulan data menggunakan lembar observasi, wawancara, dan 

dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

Interactive Model dari Miles dan Huberman yang terdiri dari pengumpulan data, 

reduksi data, display data, dan penarikan kesimpulan. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa : 1) Faktor intrinsik dan ekstrinsik motivasi menjadi guru di 

PAUD Landau Biu adalah faktor intrinsik berupa keinginan (guru selalu ingin 

melayani anak didik dengan berusaha memberikan pendidikan yang terbaik untuk 

anak-anak didik), kemampuan (guru menciptakan suasana kelas yang 

menyenangkan dengan cara bermain atau bernyanyi sedangkan pada faktor 

ekstrinsik yaitu pujian dimana guru selalu mendapat apresiasi berupa ucapan 

terima kasih dari orang tua murid sesama guru dan anak didik setelah selesai 

mengajar, 2) Ciri-ciri motivasi guru di PAUD Landau Biu adalah menunjukkan 

minat terhadap bermacam-macam masalah yaitu guru menyelesaikan masalah 

ketika ada siswa yang bertengkar, lebih senang bekerja mandiri dimana guru 
memiliki rasa tanggung jawab penuh terhadap tugas-tugasnya seperti kehadiran 

saat di sekolah, senang mencari dan memecahkan masalah soal-soal 3) Fungsi 

motivasi kerja guru di PAUD Landau Biu adalah mendorong manusia untuk 

berbuat (guru mengajak anak-anak membuat kerajinan tangan seperti membuat 

anyaman) dan menentukan arah perbuatan (guru mengajarkan kepada anak sikap 

saling tolong menolong seperti meminjamkan temannya pensil). 

 



xi 

 

ABSTRACT 

 

Maria Yam, 2024. Motivation to become an Early Childhood Education Teacher 

(Case Study on Teachers at Landau Biu Early Childhood Education, Belimbing 

Village, Academic Year 2023/2024). Thesis. Early Childhood Education Teacher 

Education Study Program. STKIP Persada Khatulistiwa Sintang. Supervisor I: 

Suryameng, M.Pd., Supervisor II Fransiska, S.Psi.,M.Pd 

 

Keywords: Motivation, Early Childhood Education Teacher 

 

This research is motivated by the vacancy of PAUD or TK teachers at PAUD 

Landau Biu, while many children aged 3-6 years need early education at PAUD or 

TK. This is related to the motivation to become a PAUD or TK teacher. The 

purpose of this study is to describe: 1) Intrinsic and extrinsic factors of motivation 

to become a teacher at PAUD Landau Biu Belimbing Village in the 2023/2024 

Academic Year, 2) Characteristics of teacher motivation at PAUD Landau Biu 

Belimbing Village in the 2023/2024 Academic Year, 3) The function of teacher 

work motivation at PAUD Landau Biu Belimbing Village in the 2023/2024 

Academic Year. The subjects of this study were 4 people consisting of 1 Principal 

and 3 teachers. This study uses a qualitative approach in the form of a case study. 

Data collection techniques use observation sheets, interviews, and documentation. 

The data analysis technique used in this study is the Interactive Model from Miles 

and Huberman which consists of data collection, data reduction, data display, and 

drawing conclusions. The results of the study indicate that: 1) Intrinsic and 

extrinsic factors of motivation to become a teacher at PAUD Landau Biu are 

intrinsic factors in the form of desire (teachers always want to serve students by 

trying to provide the best education for students), ability (teachers create a 

pleasant classroom atmosphere by playing or singing while the extrinsic factor is 

praise where teachers always receive appreciation in the form of thanks from 

parents of fellow teachers and students after finishing teaching, 2) The 

characteristics of teacher motivation at PAUD Landau Biu are showing interest in 

various problems, namely teachers solve problems when students fight, prefer to 

work independently where teachers have a full sense of responsibility for their 

duties such as attendance at school, enjoy finding and solving problems. 3) The 

function of teacher work motivation at PAUD Landau Biu is to encourage humans 

to act (teachers invite children to make crafts such as making woven items) and 

determine the direction of action (teachers teach children the attitude of helping 

each other such as lending their friends pencils). 
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