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LAMPIRAN 

Lampiran  1  

Lembar Hasil Observasi Kepala Sekolah 

1. Jadwal Observasi 

Nama Sekolah  : SMP Negeri 2 Satu Atap Seberuang 

Hari/Tanggal  : Kamis, 02 Mei 2024 

Pukul   : 09.00 WIB 

2. Aspek Observasi 

Berilah tanda centang (√) pada tabel Ya atau Tidak, dari aspek yang 

diamati. 

No Aspek yang diamati Ya Tidak Keterangan 

1 Kepala sekolah berkomunikasi baik 

dengan para guru dan siswa 

√  Kepala sekolah 

berkomunikasi baik 

dengan para guru dan 

siswa 

2 Kepala sekolah merumuskan kebijakan 

bersama guru 

√  Kepala sekolah 

membuat kebijkan 

sekolah berssma guru 

3 Kepala sekolah menentukan visi dan misi 

yang berkaitan dengan karakter disiplin 

√  Kepala sekolah 

membuat visi dan misi 

yang berkaitan dengan 

karakter disiplin 

4 Kepala sekolah mengembangkan kegiatan 

yang berkaitan dengan karakter disiplin 

√  Kepala sekolah 

mengembangkan 

kegiatan seperti 

budaya 5S 

5 Kepala sekolah melakukan pergerakkan 

terhadap kegiatan yang berkaitan dengan 

program sekolah 

√  Kepala sekolah 

melakukan 

pergerakkan program 

dengan menunjuk guru 

untuk sebagai 

pelaksana kegiatan  

6 Kepala sekolah mengelola keuangan yang 

berkaitan dengan kegiatan-kegiatan 

sekolah 

√  Kepala sekolah 

mengelola keuangan 

dengan baik dengan 

memperhatikan apa-
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apa saja yang 

diperlukan 

7 Kepala sekolah mengontrol langsung 

berkaitan sarana dan prasarana dalam 

menunjang kegiatan sekolah 

√  Kepala sekolah 

mengontrol langsung 

sarana dan prasarana 

8 Kepala sekolah bersama guru dalam 

membuat perangkat pembelajaran 

√  Kepala sekolah 

bersama guru dalam 

membuat perangkat 

pembelajaran seperti 

RPP 

9 Kepala sekolah memberikan bimbingan 

kepada siswa dalam membentuk karakter 

disiplin 

√  Kepala sekolah 

memberikan 

bimbingan kepada 

siswa 

10 Kepala sekolah melaksanakan supervisi 

kepada guru dalam pembelajaran 

√  Kepala sekolah 

melaksanakan 

supervisi 

11 Kepala sekolah melakukan evaluasi 

program sebagai bentuk pencapaian 

kegiatan 

√  Kepala sekolah 

melakukan evaluasi 

program 

12 Kepala sekolah memberikan penghargaan 

kepada guru dan siswa sebagai bentuk 

apresiasi terhadap kedisplinan. 

√  Kepala sekolah 

mengucapkan terima 

kasih kepada guru dan 

siswa sebagai bentuk 

apresiasi terhadap 

kedisplinan disekolah 
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Lampiran  2  

Lembar Hasil Observasi Guru PPKn 

1. Jadwal Observasi 

Nama Sekolah  : SMP Negeri 2 Satu Atap Seberuang 

Hari/Tanggal  : Kamis, 18 April 2024 

Pukul   : 08.00 WIB 

2. Aspek Observasi 

Berilah tanda centang (√) pada tabel Ya atau Tidak, dari aspek yang 

diamati. 

No Aspek yang diamati Ya Tidak Keterangan 

1 Guru membuat RPP dalam pembelajaran √  Guru membuat RPP 

2 Guru melaksanakan pembelajaran di kelas 

dengan menggunakn RPP 

√  Guru menyampaikan 

materi menggunakan 

RPP 

3 Guru melakukan penilaian pembelajaran 

terhadap hasil belajar siswa 

√  Guru memberikan 

penilaian kepada siswa 

melalui lembar penilaian 

4 Guru memberikan pengarahan kepada 

siswa dalam kedisplinan 

√  Guru mengarahkan 

kepada siswa agar tetap 

menaati peraturan 

sekolah 

5 Guru menjadi contoh yang baik dalam 

kedisplinan 

√  Guru memberikan 

contoh yang baik kepada 

siswa seperti berpakaian 

yang rapi dan datang 

tepat waktu. 
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Lampiran  3  

Lembar Hasil Observasi Kerjasama Kepala Sekolah dan Guru PPKn 

1. Jadwal Observasi 

Nama Sekolah  : SMP Negeri 2 Satu Atap Seberuang 

Hari/Tanggal  : Kamis, 18 April 2024 

Pukul   : 08.00 WIB 

2. Aspek Observasi 

Berilah tanda centang (√) pada tabel Ya atau Tidak, dari aspek yang 

diamati. 

No Aspek yang diamati Ya Tidak Keterangan 

1 Kepala sekolah dan guru PPKn 

membuat kegiatan dalam 

membentuk kedisplinan 

√  Progam Penguata dan 

Pendidikan Karakter (PPK) 

Kegiatan ekstrakurikuler dan 

kerohanian 

2 Kepala sekolah bersama Guru 

PPKn membuat perangkat 

pembelajaran 

√  Membuat rencana pelaksanaan 

pembelajaran (RPP) 
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Lampiran  4  

HASIL WAWANCARA KEPALA SEKOLAH 

A. Identitas Informan 

Nama Sekolah  : SMP Negeri 2 Satu Atap Seberuang 

Nama Informan  : MDR 

Umur   : 40 Tahun 

Jenis Kelamin  : Perempuan 

Jabatan  : Kepala Sekolah 

Hari/Tanggal  : Kamis, 02 Mei 2024 

B. Aspek Penelitian 

1. Disaat ibu melaksanakan rapat apakah memberikan peluang kepada 

bapak/ibu guru untuk memberikan pendapat? 

Jawab :  Tentu saja, sebagai saya kepala sekolah, saya sangat  

menghargai partisipasi aktif dari bapak dan ibu guru selama 

rapat. Saya selalu berusaha memberikan peluang kepada 

seluruh guru untuk menyampaikan pendapat, ide, dan 

masukan mereka. Hal ini penting karena berbagai 

pandangan dan saran dari guru-guru sangat berharga untuk 

pengambilan keputusan yang lebih baik dan menyeluruh. 

Serta pada saat saya menyampaikan pengumuman didepan 

siswa dan juga menyampaikan mengenai kedisiplinan 

seperti data tepat waktu, dan berpakaian yang rapi. 
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2. Bagaimana ibu mengambil keputusan dalam menentukan kebijakan di 

sekolah? 

Jawab :  Sebagai kepala sekolah, saya selalu berusaha mengambil  

keputusan dengan cara yang bijaksana dan inklusif untuk 

menentukan kebijakan di sekolah. Setelah keputusan 

diambil, saya mengkomunikasikan kebijakan tersebut 

dengan jelas kepada seluruh staf, siswa, dan orang tua. 

Kebijakan ini seperti peraturan tata tertib sekolah di sekolah 

dan kegiatan sekolah lainnya. 

3. Bagaimana ibu menentukan visi dan misi sekolah terutama dalam 

membentuk karakter disiplin siswa? 

Jawab :  Dalam menentukan visi dan misi sekolah, terutama dalam  

membentuk karakter disiplin siswa. Visi dan misi sekolah 

didasarkan pada nilai-nilai utama yang ingin kami 

tanamkan, termasuk kedisiplinan. Dalam hal ini, saya 

memastikan bahwa nilai-nilai seperti tanggung jawab, 

integritas, dan kedisiplinan menjadi bagian integral dari visi 

dan misi sekolah.  

4. Bagaimana cara ibu menjalankan dan mengembangkan program dan 

kegiatan yang berkaitan dengan membentuk karakter disiplin di 

sekolah? 

Jawab :  Dalam menjalankan dan mengembangkan program serta  
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kegiatan yang berkaitan dengan pembentukan karakter 

disiplin di sekolah, saya menjalankan program dan kegiatan 

yaitu penguatan pendidikan karakter (PPK) yang di 

dalamnya memuat kegiatan seperti ekstrakurikuler, dan 

kerohanian yang di laksanakan setiap hari sabtu. Program 

ini menurut saya efektif untuk dijalankan karena siswa 

dapat membentuk kedisiplinan nya dengan baik melalui 

kegiatan ini. Dan saya juga memfasilitasi kegiatan tersebut 

dengan memberikan fasilitas sesuai kegiatan yang 

dilaksanakan. 

5. Bagaimana ibu dalam mengelola anggaran terutama pada saat 

kegiatan yang berkaitan dengan membentuk karakter disiplin 

disekolah? 

Jawab:  Dalam mengelola anggaran, terutama untuk kegiatan yang  

berkaitan dengan pembentukan karakter disiplin di sekolah, 

Ini termasuk materi, pelatihan, kegiatan ekstrakurikuler, 

dan fasilitas pendukung. Berdasarkan kebutuhan tersebut, 

kami menyusun anggaran yang rinci dan realistis. Anggaran 

ini mencakup semua aspek yang diperlukan untuk 

mendukung kegiatan, dari biaya pelatihan hingga 

pembelian alat-alat yang diperlukan.  
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6. Bagaimana ibu memanfaatkan sarana dan prasarana yang ada, dalam 

membentuk karakter disiplin disekolah? 

Jawab :  Dalam memanfaatkan sarana dan prasarana yang ada untuk  

membentuk karakter disiplin di sekolah, Saya memastikan 

bahwa ruang kelas diatur sedemikian rupa agar mendukung 

pembelajaran yang disiplin. Ini termasuk tata letak meja 

dan kursi yang teratur serta lingkungan yang bersih dan 

rapi. Fasilitas olahraga digunakan untuk mengajarkan nilai-

nilai disiplin melalui kegiatan fisik, seperti olahraga rutin, 

permainan tim, dan acara olahraga sekolah. Saya 

menginisiasi program kebersihan dan keindahan sekolah 

yang melibatkan siswa, seperti kerja bakti dan lomba 

kebersihan kelas, untuk menanamkan rasa tanggung jawab 

dan disiplin. Serta papan pengumuman digunakan untuk 

menyampaikan informasi penting secara teratur dan 

mendisiplinkan siswa dalam mengikuti informasi yang 

diberikan. 

7. Bagaimana ibu membimbing guru supaya bisa memberikan 

pembelajaran yang baik terutama dalam membentuk karakter disiplin? 

Jawab :  Dalam hal membimbing guru agar dapat memberikan  

pembelajaran yang baik terutama dalam membentuk 

karakter disiplin siswa. Saya melakukan observasi kelas 

untuk memberikan umpan balik konstruktif kepada guru 
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tentang cara mengelola kelas dan menanamkan disiplin. 

Saya selalu berusaha untuk memberikan motivasi dan 

dukungan moral kepada guru, menghargai usaha mereka 

dalam mendidik siswa dan menanamkan nilai-nilai disiplin. 

8. Bagaimana ibu mengatasi dan membimbing peserta didik yang 

mengalami masalah kedisplinan di sekolah? 

Jawab :  Dalam mengatasi dan membimbing peserta didik yang  

mengalami masalah kedisiplinan di sekolah, Saya bekerja 

sama dengan guru dan staf untuk mengidentifikasi 

penyebab masalah kedisiplinan setiap siswa. Ini melibatkan 

pemahaman terhadap latar belakang siswa, lingkungan 

keluarga, dan faktor-faktor lainnya yang mungkin 

mempengaruhi perilaku mereka. Saya menugaskan guru/ 

wali kelas sebagai mentor bagi siswa yang mengalami 

masalah kedisiplinan dan memberikan bimbingan, 

dukungan serta memantau perkembangan siswa. 
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9. Bagaimana ibu menjalankan program supervisi kepada guru? 

Jawab :  Sebagai kepala sekolah, saya menjalankan program  

supervisi kepada guru dengan pendekatan yang berfokus 

pada pembinaan, pengembangan profesional, dan 

peningkatan kualitas pengajaran. Saya melakukan observasi 

langsung terhadap kegiatan pembelajaran di kelas. Saya 

memperhatikan berbagai aspek, termasuk metode 

pengajaran, interaksi guru-siswa, pengelolaan kelas, dan 

efektivitas penyampaian materi. Saya mendorong 

kolaborasi antara guru-guru dalam proses supervisi dan 

untuk saling berbagi pengalaman serta memberikan 

dukungan kepada satu sama lain. Dengan melalui kegiatan 

supervisi ini diharapkan guru dapat memberikan 

pembelajaran yang kepada siswa terutama pembentukan 

karakter disiplin siswa. 

10. Bagaimana ibu bersama guru dalam mengevaluasi program yang 

sudah dijalankan? 

Jawab :  Sebagai kepala sekolah, saya menganggap penting untuk 

 bersama-sama dengan guru dalam mengevaluasi program 

yang sudah dijalankan. Dalam evaluasi ini lebih di 

tekankan pada evaluasi bagaimana pembentukan karakter 

disiplin melalui program penguatan pendidikan karakter 

(PPK) di sekolah, dengan program ini dharapkan siswa 
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dapat membentuk karakter disiplin melalui kegiatan 

tersebut. Evaluasi ini juga dilakukan pada saat akhir 

semester dengan memperhatikan nilai sikap siswa. 

11. Apakah ibu memberikan penghargaan atau ucapan terima kasih 

kepada guru maupun siswa yang sudah membantu program dan 

kegiatan sekolah? 

Jawab :  Tentu saja, Saya memberikan penghargaan atau ucapan 

terima kasih kepada guru dan siswa yang telah berperan 

aktif dalam mendukung program dan kegiatan sekolah 

adalah suatu hal yang sangat penting bagi saya. Ucapan 

terima kasih ini diharapkan dapat memberikan motivasi 

kepada guru dan siswa dapat selalu memberikan kontribusi 

yang baik terutama pada kedisiplinan disekolah dengan 

datang tepat waktu serta berpakaian yang rapi. 

12. Bagaimana kerjasama bapak dan ibu dalam kegiatan yang berkaitan 

dengan membentuk karakter disiplin di sekolah? 

Jawab:  Sebagai kepala sekolah, kerjasama antara saya dan guru 

PPKn sangat penting dalam kegiatan yang berkaitan dengan 

membentuk karakter disiplin di sekolah. Saya bekerja sama 

dengan para guru untuk mengembangkan program dan 

kebijakan sekolah yang berkaitan dengan membentuk 

karakter disiplin. Kami melakukan diskusi dan kolaborasi 

untuk merancang strategi yang efektif untuk 
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mempromosikan kedisiplinan di antara siswa sebagai 

contoh kegiatan ekstrakurikuler dan kerohanian disekolah. 

13. Bagaimana kerjasama bapak dan ibu ketika membuat perangkat 

pembelajaran yang dikaitkan dengan kedisplinan siswa disekolah? 

Jawab :  Kerjasama antara saya sebagai kepala sekolah dan guru  

PPKn dalam membuat perangkat pembelajaran yang terkait 

dengan kedisiplinan siswa di sekolah kami sangatlah 

penting. Saya memberikan arahan dan dukungan kepada 

para guru dalam pengembangan materi dan aktivitas 

pembelajaran yang dapat memperkuat kedisiplinan siswa. 

Kami berdiskusi tentang strategi pengajaran yang efektif 

untuk mengintegrasikan nilai-nilai kedisiplinan dalam 

pembelajaran. Kami bekerja sama dalam menyusun RPP 

yang mencakup langkah-langkah konkret untuk 

mengajarkan dan menilai kedisiplinan siswa. Kami 

memastikan bahwa setiap aspek pembelajaran terkait 

dengan kedisiplinan telah dipertimbangkan dengan baik. 
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Lampiran  5  

HASIL WAWANCARA GURU PPKN 

A. Identitas Informan 

Nama Sekolah  : SMP Negeri 2 Satu Atap Seberuang 

Nama Informan  : SE 

Umur   : 34 Tahun 

Jenis Kelamin  : Laki-Laki 

Jabatan  : Guru Mata Pelajaran 

Hari/Tanggal  : Kamis, 18 April 2024 

B. Aspek Penelitian 

1. Bagaimana bapak merancang pembelajaran yang baik dan di kaitkan 

dengan kedisplinan?  

Jawab :  Sebagai seorang guru, saya berusaha untuk merancang  

pembelajaran yang baik dengan mengintegrasikan elemen-

elemen kedisiplinan agar siswa dapat belajar secara efektif 

dan bertanggung jawab. Saya mengaitkan konsep-konsep 

kedisiplinan, seperti tanggung jawab, kerja keras, 

ketekunan, dan kerjasama, dengan aktivitas pembelajaran. 

Misalnya, saya menyusun tugas-tugas yang membutuhkan 

kerja sama tim atau menghargai ketepatan waktu dalam 

penyelesaian tugas. Saya menggunakan metode pengajaran 

yang melibatkan siswa secara aktif, seperti diskusi 

kelompok, proyek kolaboratif, atau simulasi peran. Metode 
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ini membantu siswa belajar melalui interaksi dan 

berkontribusi aktif dalam pembelajaran, yang pada 

gilirannya meningkatkan kedisiplinan mereka.Saya 

berusaha membangun hubungan yang positif dan saling 

percaya dengan siswa. Dengan demikian, mereka lebih 

cenderung untuk mematuhi aturan dan menghargai 

pembelajaran yang saya berikan. 

2. Bagaimana cara bapak di dalam pembelajaran menerapkan 

kedisplinan? 

Jawab : Dalam pembelajaran, saya mengintegrasikan kedisiplinan  

melalui berbagai cara untuk menciptakan lingkungan yang 

kondusif bagi pembelajaran yang efektif. Saya memulai 

setiap tahun ajaran dengan menetapkan aturan kelas yang 

jelas dan harapan yang diharapkan dari setiap siswa. Ini 

termasuk aturan tentang ketepatan waktu, partisipasi aktif, 

dan perilaku sopan di kelas. Saya berusaha menjadi contoh 

yang baik bagi siswa dalam hal kedisiplinan. Saya 

mematuhi aturan yang ditetapkan, datang tepat waktu, dan 

menunjukkan sikap yang sopan dan hormat kepada siswa. 

Saya konsisten dalam menegakkan aturan kelas. Ketika ada 

pelanggaran, saya memberikan konsekuensi yang sesuai 

secara adil dan konsisten, sehingga siswa memahami bahwa 

aturan harus diikuti. Saya juga merencanakan pembelajaran 
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yang terstruktur dan teratur, dengan jadwal yang jelas dan 

kegiatan yang terorganisir. Hal ini membantu menjaga 

fokus siswa dan mencegah terjadinya gangguan atau 

perilaku yang tidak diinginkan. 

3. Bagaimana bapak memberikan penilaian di dalam pembelajaran yang 

berkaitan dengan kedisplinan? 

Jawab :  Dalam memberikan penilaian di dalam pembelajaran yang  

berkaitan dengan kedisiplinan, saya menggunakan 

pendekatan yang seimbang antara penilaian akademik dan 

non-akademik. Saya memasukkan aspek kedisiplinan dalam 

penilaian sikap dan perilaku siswa. Ini mencakup kriteria 

seperti ketepatan waktu, kerjasama, partisipasi aktif, 

tanggung jawab, dan perilaku sopan. Saya juga mengamati 

perilaku siswa selama proses pembelajaran, baik di dalam 

kelas maupun di luar kelas. Saya mencatat perilaku yang 

mencerminkan kedisiplinan, seperti kesediaan untuk 

bekerja sama, mematuhi aturan, dan menghormati orang 

lain. 

4. Bagaimana bapak mengarahkan siswa untuk disiplin di dalam 

pembelajaran maupun di luar pembelajaran? 

Jawab :  Dalam mengarahkan siswa untuk disiplin, baik di dalam  

maupun di luar pembelajaran, Saya menjelaskan kepada 

siswa mengapa disiplin itu penting, baik untuk kesuksesan 
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akademik maupun kehidupan mereka di masa depan. Saya 

juga membahas dampak positif dari kedisiplinan, seperti 

kemampuan untuk mengatur waktu dan mengambil 

tanggung jawab.  

5. Bagaimana bapak memberikan contoh yang baik kepada siswa agar 

membentuk karakter disiplin? 

Jawab :  Sebagai seorang guru, saya sadar bahwa memberikan  

contoh yang baik sangat penting dalam membentuk 

karakter disiplin siswa. Saya selalu hadir tepat waktu di 

kelas dan menjalankan jadwal dengan konsisten. Saya 

menunjukkan kepada siswa bahwa waktu sangat berharga 

dan harus dihargai dengan hadir tepat waktu. Saya 

bertanggung jawab terhadap tugas dan tanggung jawab saya 

sebagai seorang guru. Saya menyelesaikan pekerjaan 

dengan baik dan memberikan yang terbaik dalam 

pembelajaran untuk siswa. Dan saya berusaha menjadi 

sumber inspirasi dan teladan bagi siswa. Saya berbagi 

pengalaman pribadi tentang bagaimana kedisiplinan telah 

membantu saya mencapai tujuan dalam hidup saya. 

6. Bagaimana kerjasama bapak dan ibu dalam kegiatan yang berkaitan 

dengan membentuk karakter disiplin di sekolah? 

Jawab :  Sebagai guru PPKn, kerjasama antara saya dan kepala 

sekolah sangat penting dalam kegiatan yang berkaitan 
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dengan membentuk karakter disiplin di sekolah. Kami 

bekerja sama dalam mengembangkan program kedisiplinan 

sekolah yang mencakup nilai-nilai Pancasila dan 

kewarganegaraan. Kami bekerja sama dalam melaksanakan 

program-program kedisiplinan yang telah dirancang. Ini 

bisa mencakup program-program seperti pelatihan 

kedisiplinan, kegiatan pengembangan karakter, atau 

program penghargaan untuk siswa yang menunjukkan 

kedisiplinan yang baik.  

7. Bagaimana kerjasama bapak dan ibu ketika membuat perangkat 

pembelajaran yang dikaitkan dengan kedisplinan siswa disekolah? 

Jawab :   Kami bekerja sama dalam menyusun materi pembelajaran  

yang menekankan nilai-nilai kedisiplinan, seperti tanggung 

jawab, kerja sama, dan kepatuhan terhadap aturan. Kami 

berdiskusi tentang konsep-konsep yang akan diajarkan dan 

cara terbaik untuk mengintegrasikannya ke dalam 

kurikulum PPKn.  
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Lampiran  6  

Hasil Reduksi Data 

Aspek yang 

diamati 

Kode 

responden 

Teknik Pengumpulan Data 

Observasi Wawancara Dokumentasi Kesimpulan 

Sementara 

1. Peran 

kepala 

sekolah 

dalam 

membentuk 

karakter 

disiplin 

siswa SMP 

Negeri 2 

Satu 

Seberuang 

MRD, KS Dari observasi 

yang dilakukan 

bahwa kepala 

sekolah 

melaksanakan 

peran dengan 

baik sebagai 

pemimpin, 

manajer, 

administrasi, 

pendidik, dan 

supervisior 

dapat 

membantu 

siswa dalam 

membentuk 

karakter 

disiplin siswa 

Dari 

wawancara 

yang 

dilakukan 

terdapat 

pelaksanaan 

peran sebagai 

pemimpin, 

manajer, 

administrasi, 

pendidik, dan 

supervisior 

Berdasarkan 

hasil 

dokumentasi 

diperoleh: 

1. Buku 

kasus 

2. Peraturan 

tata tertib 

dan  

3. Foto 

kegiatan 

penelitian 

Berdasarkan 

hasil 

observasi, 

wawancara, 

dan 

dokumentasi 

bahwa peran 

kepala 

sekolah 

dalam 

membentuk 

karakter 

disiplin siswa 

sangat 

penting,  

karena kepala 

sekolah 

tersebut 

merupakan 

seorang yang 

memimpin 

sebuah 

sekolah 

kemudian 

perannya 

juga sebagai 

pemimpin, 

manajer, 

administrasi, 

pendidik dan 

supervisor 

sehingga hal 

tersebut dapat 

membantu 

dalam 

membentuk 

karakter 

disiplin siswa 

di sekolah. 
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2. Peran guru 

PPKn 

dalam 

membentuk 

karakter 

disiplin 

siswa SMP 

Negeri 2 

Satu 

Seberuang 

SE, GMP Dari hasil 

observasi yang 

dilakukan 

bahwa guru 

PPKn 

melaksanakan 

peran dengan 

baik sebagai 

pengajar dan 

pendidik, 

pembimbing, 

dan teladan 

dapat 

membantu 

siswa dalam 

membentuk 

karakter 

disiplin siswa 

Dari hasil 

wawancara 

yang 

dilakukan 

bahwa peran 

guru PPKn 

dalam 

pembentukan 

karakter 

disiplin 

sangat 

penting dan 

siswa dapat 

fokus pada 

pembentukan 

karakter 

disiplin 

disekolah  

Berdasarkan 

hasil 

dokumentasi 

diperoleh: 

1. Foto 

kegiatan 

penelitian 

Berdasarkan 

hasil 

observasi, 

wawancara, 

dan 

dokumentasi 

bahwa peran 

guru PPKn 

dalam 

membentuk 

karakter 

disiplin siswa 

sangat 

penting 

dikarenakan 

guru 

langsung 

berinteraksi 

dengan siswa 

pada saat 

pembelajaran 

sesuai dengan 

perannya 

sebagai 

pendidik dan 

pengajar, 

pembimbing, 

dan teladan 

dalam 

pembentukan 

karakter 

disiplin 

sangat 

penting dan 

siswa dapat 

fokus pada 

pembentukan 

karakter 

disiplin 

disekolah  
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3. Kerjasama 

kepala 

sekolah dan 

guru PPKn 

dalam 

membentuk 

karakter 

disiplin 

siswa SMP 

Negeri 2 

Satu 

Seberuang 

MRD, KS 

 

SE, GMP 

Berdasarkan 

hasil observasi 

bahwa 

kerjasama 

kepala sekolah 

dan guru PPKn 

dilakukan 

dengan baik 

berupa 

melaksanakan 

program 

penguatan 

pendidikan 

karakter (PPK) 

dan membuat 

perangkat 

pembelajaran 

Berdasarkan 

hasil 

wawancara 

kepala 

sekolah dan 

guru PPKn 

diperoleh 

pernyataan 

bahwa 

keduanya 

melaksanaka

n program 

penguatan 

pendidikan 

karakter 

(PPK) yang 

didalamnya 

yaitu 

kegiatan 

ekstrakurikul

er dan 

kerohanian 

dan membuat 

perangkat 

pembelajaran 

yang didalam 

nya 

mencakup 

nilai-nilai 

kedisplinan 

sebagai 

bentuk 

sebuah 

kegiatan 

diluar 

pembelajaran 

yang 

bertujuan 

untuk 

pembentukan 

karakter 

disiplin siswa 

Berdasarkan 

hasil 

dokumentas

i diperoleh: 

1. RPP dan 

2. Foto 

kegiatan 

penelitia

n 

Berdasarkan 

hasil observasi, 

wawancara, 

dan 

dokumentasi 

bahwa 

kerjasama 

antara kepala 

sekolah dan 

guru PPKn 

dalam 

membentuk 

karakter 

disiplin bahwa 

keduanya 

melaksanakan 

program 

penguatan 

pendidikan 

karakter (PPK) 

yang 

didalamnya 

yaitu kegiatan 

ekstrakurikuler 

dan kerohanian 

dan membuat 

perangkat 

pembelajaran 

yang didalam 

nya 
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Lampiran  7  

SK PEMBIMBING 
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Lampiran  8  

Surat Izin Pra Observasi 
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Lampiran  9  

Surat Balasan Pra Observasi 
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Lampiran  10  

Surat Melakukan Penelitian 
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Lampiran  11  

Surat Balasan Penelitian 
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Lampiran  12  

Surat Selesai Penelitian 
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Lampiran  13  

DOKUMENTASI KEGIATAN PENELITIAN 

 

Foto 2. Halaman Depan SMP Negeri 2 Satu Atap Seberuang 

 

Foto 3. Tempat Parkir Motor Siswa-Siswi 
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Foto 4. Ruangan Laboratorium 

 

Foto 5. Ruangan Perpustakaan 
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Foto 6. Struktur Organisasi Sekolah 

 

Foto 7. Guru PPKn Sedang Mengajar 
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Foto 8. Penyerahan Surat Penelitian 

 

Foto 9. Kegiatan Supervisi 
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Foto 10. Kegiatan Senam Bersama 

 

Foto 11. Kegiatan Ekstrakurikuler Pramuka 
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Foto 12. Kegiatan Bakti Sosial 
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Foto 14. Buku Kasus
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Foto 15. Peraturan Tata Tertib Sekolah
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Foto 17. Kegiatan Wawancara Kepala Sekolah 

 

Foto 18. Kegiatan Wawancara Guru PPKn 
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Lampiran  14  

RIWAYAT HIDUP 

Angga Supriata, lahir di Merayak, 17 November 1999 

dan sekarang bertempat tinggal di Jalan Marinjo Jaya, 

Dusun Merayak, Desa Kuala Tiga,  Kecamatan 

Tempunak, Kabupaten Sintang, Provinsi Kalimantan 

Barat. Mengenyam pendidikan di Sekolah Dasar (SD) 

pada tahun 2006 di SD Negeri 14 Merayak, lulus pada 

tahun 2013, melanjutkan studi Sekolah Menengah 

Pertama (SMP) pada tahun 2013 di SMP Negeri 4 

Tempunak, lulus tahun 2016, melanjutkan studi 

Sekolah Menengah Atas (SMA) pada tahun 2017 di 

SMA Negeri 04 Sintang, lulus pada tahun 2020 dan 

melanjutkan studi ke Perguruan Tinggi pada tahun 

2020 di STKIP Persada Khatulistiwa Sintang. Sejak tahun 2020, aktif di 

organisasi UKM Forkis Madani dan UKM Pramuka menjabat sebagai anggota, 

pada tahun 2021 aktif di organisasi UKM Forkis Madani menjabat sebagai sekjen 

di bidang Kaderisasi, UKM Pramuka menjabat sebagai wakil ketua UKM 

Pramuka periode 2021-2022 dan HMPS Pendidikan Pancasila dan 

Kewarganegaraan menjabat sebagai ketua di bidang Kerohanian. Serta pada tahun 

2022 aktif di UKM Forkis Madani menjabat sebagai sekjen di bidang kaderisasi 

dan di UKM Pramuka menjabat sebagai ketua UKM Pramuka periode 2022-2023. 


